EDITAL DE CONCURSO N° 001, DE 27 DE MARCO DE 2009.

GILBERTO REIDEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, no uso de
suas atribui¢fes legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, torna publico que estéo
abertas as inscricbes ao Concurso Publico Municipal para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES nas disciplinas de Educacido Fisica e Portugués/Lingua
Inglesa, regidos pelas Leis Municipais n® 846/2005 (Regime Juridico dos Servidores), n® 747/2004
(Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do municipio), e Decreto n® 596/2003
(Regulamento de Concursos). A execugdo do concurso sera realizada pela coordenacado técnico-
administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

1- DO CARGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S),
CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela do cargo:

Escolaridade e Carga | Venciment
- e e Taxa de
Cargos Vagas outros requisitos Horéaria | o Basico do Inscricio
para o provimento | Semanal | més 03/09 &
PROFESSOR DE | Educacao .
. 01 |Curso superior
ENSINO Fisica completo de R$ 806,81
FUNDAMENTAL | Portugués- ompi 22h P R$ 57,83
DE 52 4 82 lingua 01 IlcenC|a_turad|c_)Ie'naI'nas Nivel 02
SERIES Inglesa respectivas disciplinas

*Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 séries por disciplina de Educacgéo
Fisica, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n® 9.696/98.

1.2- O provimento dos cargos serd efetuado para as vagas acima
descritas e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificagdo neste concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de nomeacao imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa
de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse
ato, condicionada as disposi¢cOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico municipal.

2- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

2.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da



Constituicdo Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos - Lei Municipal 846/2005, artigo
7°, paragrafo unico.

2.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a extincdo da validade do
concurso.

2.3- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagcdo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente atestadas por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas
(CID) que devera ser entregue no momento de inscricdo, sob pena de perda da vaga destinada
aos portadores de deficiéncia.

2.4- Os candidatos, no momento da posse serdo submetidos a
avaliacdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para comprovacdo da deficiéncia, bem
como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

2.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu
contelido, a sua avaliacdo e critérios de aprovacdo, duracdo, horéario e local de realizacdo das
provas.

2.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de
algum atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declard-lo em documento
anexo a ficha de inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7- A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada para o0s
portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota
final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.8- Na hipo6tese de nao haver candidatos inscritos no concurso ou
ndo lograrem aprovacdo, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacao.

3- DA REALIZACAO DO CONCURSO:

3.1- Data de realizacdo da prova escrita: 25 de abril de 2009.

3.2- Local: Colégio Estadual Engenheiro Paulo Chaves, Rua Miguel
Schneider Centro - Marata/RS.



3.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas, munido com cartédo de identificacdo, documento de
identidade e caneta esferografica azul ou preta para a realizagdo das provas.

3.4- Horério de inicio da prova escrita: 8h30min
3.5- O tempo méaximo para realizagdo da prova escrita sera de 3h.
Nao sera exigido tempo minimo de permanéncia do candidato na sala, quando da realizacdo da

prova escrita.

4- DAS INSCRICOES:

Local
Periodo Horario

Segunda a Sexta-Feira no horario das| Prefeitura Municipal de Marata, Av.

De 30 de margo a 13 de|08h as 12h e das 13h30min as|Irméos Ko-Freitag, n° 405, Centro,

abril de 2009. 17h30min. Marata/RS.

4.1- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou
por procuragcdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato, reconhecido em cartério, contendo poder
especifico para inscricdo no concurso publico, acompanhado de cépia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

4.2- Condigbes para inscri¢ao:

a) Ter recolhido taxa de inscricdo para o concurso, paga junto a
tesouraria da Prefeitura Municipal de Marata.

4.3 O candidato devera comparecer ao local munido de original e
cépia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG), ou
Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe, ou CNH;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) 02 fotos 3x4, recentes e sem uso;

d) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor estabelecido
no subitem 1.1;

e) Entrega dos titulos, nos termos fixados no Anexo Il deste Edital;

f) Atestado atestando a deficiéncia de que é portador, quando se
tratar de inscricdo as vagas destinadas a portador de deficiéncia;



4.4- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que
ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo haverd devolugdo de valor pago, salvo
guando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

4.5 Serdo indeferidas as inscrigcdes pagas com cheques sem provisao
de fundos.

4.6- O candidato é responsavel pelas informacgbes prestadas no
formulario de inscrigcdo, ficando ciente que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital. Se aprovado, devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do concurso.

4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um
cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data e horario para todos os cargos.

4.8- Nao serdo admitidas inscricbes condicionadas ou por
correspondéncia.

5- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1- A divulgacdo das inscri¢cdes sera dada a conhecer por meio de
Edital, no qual constara as inscri¢cbes deferidas e indeferidas.

5.2- Das inscricbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser
fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

5.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o
indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consegliente
eliminacdo do candidato no presente concurso.

5.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo dos
candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

6- REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE DO
CANDIDATO:

6.1- Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico
municipal:

I- ser brasileiro;

Il- ter idade minima de dezoito anos;

Ill- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;



V- ter atendido a outras condi¢Bes prescritas em lei.

6.2- Serdo exigidos no ato de nomeacdo e posse do candidato, os
documentos abaixo relacionados:

I- Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleicdo - 2008;
II- Certificado do servico militar. Para os candidatos que completarem 18 anos em 2009, sera
aceito o comprovante de alistamento;
lll- Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo de
inscricao;
IV- Atestado médico que comprove boas condi¢des de salde fisica e mental;
V- Certidao de nascimento/casamento;
VI- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
VII- Cartédo de PIS/PASEP;
VIII- Declaracéo de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);
IX- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;
X- Comprovante de Conta corrente bancaria no banco Banrisul;
XI- Declaragdo de ndo-acumulacédo de emprego ou fungdes publicas;
XlI- Se aposentado, apresentacdo de copia da concessdo de aposentadoria;
Xlll- Carteira de registro no respectivo conselho para os cargos que exigirem;
6.3- O exame médico pré-admissional serd4 exclusivamente
eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi
aprovado, considerando-se as condi¢des de sallde necessarias para o exercicio das mesmas.

6.4- E de inteira responsabilidade do candidato, o
acompanhamento das informacdes referentes ao concurso publico em que se inscreveu.

7- DAS PROVAS:
7.1- O concurso constara de provas ESCRITAS e de TITULOS, com
base nos programas constantes nos Anexos I, Il, Ill e cronograma de eventos no Anexo IV deste

edital.

7.2- A prova escrita tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos, e
serdo assim distribuidas:

Tipos de provas Pontuacdo | N° questbes | Peso por questdo Carater

Especifica 40 pontos 10 4,0 pontos

Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos O conjunto da prova
— escrita é de carater

Didatica 20 pontos 10 2,0 pontos eliminatorio.

Estrutura/Legislacdo | 10 pontos 10 1,0 ponto




7.2.1- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que
serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
45,00 (quarenta e cinco) pontos no conjunto da prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacao.

7.3- Da Prova de Titulos:

7.3.1- No prazo de 30 de margo a 13 de abril de 2009, os candidatos
deverdo apresentar os titulos, conforme Anexo Il deste Edital.

7.3.2- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo
de 10 (dez) pontos.

7.3.3- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato
e a entrega dos mesmos é facultativa.

7.3.4- Para a apresentacdo dos titulos € essencial que 0s mesmos
contenham registro da entidade promotora, contetdo programatico e data a partir do ano de
2003, sendo que nao serdo avaliados os titulos que ndo contenham esses requisitos.

7.4- Da pontuacéo final:

7.4.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatorio dos pontos
obtidos na prova escrita e de titulos.

7.4.2- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de
desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei 10741/2003, Art. 1° e Art. 27°
Paragrafo Unico onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que 0
primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

7.4.3- Em caso de empate na pontuacdo final apds utilizado o primeiro
critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:
a) Prova Especifica.
b) Prova de Didatica.
c) Prova de Portugués.
d) Prova de Estrutura.
e) Prova de Titulos.

7.4.4- Prevalecendo o empate, o desempate serd feito mediante sorteio, a
cargo da Banca Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste
Edital.

8- DA IDENTIFISZA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS
PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:



8.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de
identificacdo, que devera ser apresentado na realizagédo das provas, juntamente com documento
de identidade com foto.

8.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do
cartdo de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado
para inicio das provas.

8.3- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas
o cartdo de identificacdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida
a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e a exatidao dos dados forem
comprovadas através da ficha de inscricdo e de todos os documentos juntados a mesma.

8.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horéario e sala de aplicagdo da prova escrita. Ndo havera segunda chamada em qualquer
das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de
realizacdo das provas, que se apresentar apos o horario fixado, bem como nado sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

8.6- Durante as provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena
de exclusdo do concurso:

I- comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao Concurso;

II- consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Ill- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado pelo Fiscal;

IV- portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
0 bom andamento dos trabalhos.

V- consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora,
telefone celular, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a pratica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

8.7- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva
no cartao de respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou
preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacdo feita com outro tipo de caneta).



8.8- Ndo serdo computadas as questBes ndo-assinaladas no cartdo
de respostas ou assinaladas a lapis, bem como as questbes que contenham mais de uma
assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de
cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartao.

8.9- Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que
ndo houver comparecido ao local de realizacdo das provas até o horario fixado no Edital.

8.10- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistird no seguinte: apés entrega de todos os cadernos de
provas, cartBes de respostas e planilhas de provas praticas por todos candidatos, procedimento
obrigatorio por exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que
permanecerem no local até a entrega da ultima prova, lacrara os cadernos de provas escritas e
os canhotos das provas praticas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procedera a correcdo utilizando
os cartbes de respostas e as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o numero de
identificacdo e impresséo digital do candidato e do fiscal de provas.

8.11- A identificacdo das provas consistira em ato publico, onde
serdo apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em
data, local e horério definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

9- DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA RECURSO:

9.1- O resultado das provas sera divulgado em Edital, no qual

constara:

a) o numero de identificacdo e nome do candidato;

b) as notas parciais e totais obtidas;

C) o prazo para pedido de revisdo de provas e interposicdo de
recursos.

9.2- Durante a revisdo de provas, que devera ser feito junto a
Prefeitura Municipal, serd facultado ao candidato examinar a sua e as demais provas, sob
fiscalizacéo.

9.3- Do resultado das provas, cabe recurso, desde que
fundamentado e apresentado dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos deste
Edital. O recurso devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura.

9.4- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e
possibilitar a respectiva desidentificacdo, o pedido devera ser instruido em duas partes
separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:



a) O nome completo e o numero de inscricdo do candidato.
b) A indicacdo do nome do cargo para o qual estd prestando o
concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o
concurso, as razdes do recurso, contendo a exposicado detalhada dos fundamentos recursais para
cada questdo, a matéria da prova em questao ou questdes impugnadas.

9.5- Nao sera conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste
Edital;

¢) que apresentar qualquer sinal de identificacdo do candidato;

d) que contiver argumentaces idénticas a recursos ja apresentados.

9.6 - Se houver a necessidade de alteragdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo efetuada.

9.7 - Na hip6tese de anulacdo de questdo, 0s pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do resultado final, prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

10.2- Nao haverd segunda convocacdo para nomeacgdo, salvo a
hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua
inclusdo no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser
requerido por escrito.

10.3- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital,
terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e
exercicio do cargo.

10.4- Atendendo razbes de ordem técnica, de seguranca ao
concurso e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas, em qualquer hipotese, cépias das provas
aos candidatos ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mesmo apdés o encerramento do
concurso publico.

10.5- Todas as publicacdes serdo feitas por afixacdo no painel de
publicactes da Prefeitura Municipal, nos sites www.maratars.com.br e
www. lvsconcursos.com.br. A Minuta dos Editais de Abertura do Concurso sera publicada nos
Jornais Ibié, Expressdo Regional e Programa Informativo da Prefeitura na Radio América.




10.6- Todas as informacdes divulgadas no site
www.maratars.com.br e www.lvsconcursos.com.br sdo meramente informativas.

10.7- Qualquer cidadado, diretamente ou via postal, podera
denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida nestes concursos, perante o
Tribunal de Contas do Estado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO
DE 2009.

GILBERTO REIDEL
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRINA KLEIN KERBER
Secretaria Mun. de Administracédo e Fazenda

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.



ANEXO |

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES
NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Area Bioldgica: Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

2. Area Pedagogica: Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

3. Area de Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo
e danca.

4. Area de desportos coletivos: Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol,
Basquete, Handebol, Futebol.

5. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

6. Identidade, Cultura e Cidadania.

7. Educacao Fisica Especial.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. McArdle, William D.Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 5.ed.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2003.

2. Borges, Katia Euclydes de Lima e. Sugestdes para o planejamento de aulas inclusivas de
Educacao Fisica e esporte com alunos com transtornos de défict de atencao/hiperatividade. In:
Temas atuais VIl em educagao fisica e esportes.

3. Branddo, Maria Regina Ferreira. A psicologia do esporte. In: Cinergis Revista do
Departamento de Educacao Fisica e Salde. Santa Cruz do Sul, RS Vol. 4, n. 2 (jul./dez. 2003).

4. Petersen, Ricardo Demetrio de Souza. Desordens motoras na aprendizagem do esporte. In:
Desporto para criancas e jovens: razdes e finalidades.

5. Silva, Verbnica Sales da. Atividades ludicas no processo terapéutico em criancas com
disfuncdo motora. In: Caderno de metodologia do ensino superior. Salvador, Ba Vol. 3, n. 3 (dez.
2001).

6. Wenetz, lleana. Género e sexualidade nas brincadeiras do recreio. 2005.

7. Levine, Shar. Brincando de Einstein: atividades cientificas e recreativas para sala de aula.
2.ed. Campinas: Papirus, 1996.

8. Regras oficiais de voleibol, basquete, handebol, futebol, atletismo.

9. Teixeira, Hudson Ventura. Educacao Fisica e Desportos. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva 1997.

10. Lemos, Ailton de Sousa. Voleibol escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

11. Guimaraes, Pedro Paulo. Subsidios de handebol. [2003].

12.Tenroller, Carlos Alberto. Futsal : ensino e pratica. Canoas: Ulbra, 2004.

13. VERDERI, Erica Beatriz Lemes Pimentel. Danca na escola. Rio de Janeiro, 2000 - 22 edic&o

14. TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica: uma producgdo cultural. Curitiba, 1993.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE
52 a 82 SERIES NA DISCIPLINA DE PORTUGUES/INGLES

1. Analise e interpretacdo de texto



2. Estudo do vocabulario

3. Aspectos gramaticais:

-pronomes

-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)
-preposicéo

-conjuncao

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)
-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT,
2001

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman, 1997.

4. O’CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English.Lincolnwood: National Text Book
Company, 1997.

5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2.ed. Cambridge: Cambridge University Press,
1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray, 1992.

CONTEUDOS DA PROVA GERAL DE PORTUGUES PARA TODAS AS DISCIPLINAS:

1. Fonologia e fonética: NocGes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessOrios da
oracdo; Periodo composto por coordenacgéo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal;
Concordéancia verbal e concordancia nominal

4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacéo; Funcdes do QUE e do SE; Figuras de linguagem

5. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das ComunicagBes Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo,
Nacional.

6. CUNHA. Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.



CONTEUDOS DA PROVA DE DIDATICA PARA TODAS AS DISCIPLINAS:

1. Pensadores da Educacéo

2. Elementos da Pratica Pedagdgica planejamento, curriculo, regimento, metodologias e
avaliacdo

3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagogicas

. Interdisciplinaridade e temas transversais

. Projeto politico-pedagégico

. O ser educador, a pessoa do professor na educacao

. Gestdo Democrética

. Competéncias e Habilidades

oo ~NOo O~

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Arroyo, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes
2. Gandin, Danilo e Gemerasca, MaristelaP.. Planejamento participativo da escola. O que ée
como se faz? Ed. Loyola ( Colecéo fazer e transformar)
3. Cruz, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a préatica. Ed Loyola(
Colecédo fazer e transformar)
. Morin. Edgar Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Ed Cortez
. Hoffmann, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Ed Mediacéo
. Libaneo,José Carlos. Didatica.Ed Cortez
. Mizucami,Maria da Graca Nicoletti.Ensino as abordagens do processo. Ed. EPU
. Parametros Curriculares Nacionais- Documento introdutério- Brasilia, 1996
. FREIRE, Paulo.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
. Gadotti, Moacir. Histéria das idéias Pedagogicas. Ed. Atica
10. Veiga, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagégico da escola:Uma construcédo
possivel. Papirus
11. Piaget, Jean. A Construcdo do Real na Crianca. Atica
12. Vigostky, L.S. Formacao Social da Mente. Ed Martins Fontes
13. Fazenda, Ivani. Praticas interdisciplinares na escola. Ed Cortez.

(OG)G)\I@U‘I-&

CONTEUDOS DA PROVA DE ESTRUTURA PARA TODAS AS DISCIPLINAS:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e suas alteracfes: na integra.

2. Estatuto da crianca e do adolescente: na integra.

3. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Marata e suas alteracdes: na integra.
4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 9.394.

2. Lei Federal n° 8.069/90.

3. Lei Municipal n°® 747/2004.
4. Lei Municipal n® 846/2005.



ANEXO I

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar operacfes inerentes ao processo de ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricao Analitica: desenvolver programa de ensino nas escolas de 1° Grau, de acordo com a
orientacdo ténico-pedagdgica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar
provas; presidir a aplicacdo de provas e julga-las; manter e conter contato com o0s pais dos
alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacdo e da vida escolar; atender a
convocacdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extra-classe;
incentivar o desenvolvimento das instituicbes escolares e propugnar pela criacdo de novas
escolas; dirigir instituicdes escolares, de acordo com determinacéo superior, sem prejuizo dos
trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar; manter-se atualizado em relacdo as técnicas e métodos de ensino; usar o material
didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria da Rede
Municipal de Ensino; programar ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e outras de
interesse da escola; integrar-se na coletividade a que serve a escola; executar tarefas afins.




ANEXO 11l
PROVA DE TiTULOS

1- TABELA DE PONTUACAO:

ITENS PONTOS OBSERVACAO

I. P6s-Graduacao: A comprovacao devera ser mediante apresentacdo de

- Especializacéo 3,0 |Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracéo

- Mestrado 4,0 |expedido pela entidade promotora. Serd avaliado

- Doutorado 5,0 [somente o curso que estiver concluido e que ndo serj
utilizado para a posse.

[I- Cursos, Encontros, Seminarios,

Simpoésios, Jornadas, Congressos, A comprovacdo devera ser mediante apresentacdo de

Conferéncias, Projetos, Certificado, Atestado ou Declaracdo, sendo que o0s

Treinamentos, Workshops, Dias mesmos deverdo conter registro e conteddo

lAcadémicos, Dias de Formacéo e programatico. Somente serdo aceitos titulos

Qualificacéo de Professores, relacionados com a educacdo e/ou com a habilitacéo,

Foruns, Minicursos, Palestras, area ou disciplina de inscricdo e que tenham sido

Semanas Académicas,  Oficinas, realizados a partir do ano de 2003, sendo que nao

Ciclos e Nucleos de acordo com & serdo aceitos titulos de cursos realizados em datal

carga horaria abaixo: inferior a essa.

- sem carga horaria 0,25

- até 19 horas 0,5

- de 20 a 40 horas 1,0

- de 41 a 80 horas 1,5

- de 81 a 120 horas 2,0

- de 121 a 160 horas 2,5

- de 161 a 200 horas 3,0

- acima de 201 horas 3,5

[lI- Serdo pontuados os cursos de Informatica, Relacdes Humanas e Lingua Estrangeira conforme
os critérios do item II.

IV- Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para Portugués e revalidados por instituicédo brasileira.

V- Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serdo pontuados na seguinte
forma: 08 horas correspondera a 01 dia e 80 horas a 01 més.

\VII- Nao serdo pontuados:

- Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo de menor valor que o comprovante utilizado como
critério de nomeacao.

- Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo de formacéo de nivel médio.

- titulos que ndo tenham relacdo com o cargo;

- boletins de matricula, historicos escolares ou de outras formas que ndo estejam
determinadas neste anexo;

- aproveitamento de disciplinas em curso superior;




- artigos publicados em livros, jornais ou revistas;

- programas de extensdo, campanhas ou atividades comunitarias voluntarias ou nao;

- apresentacao de trabalhos, pOsteres, painéis, artigos e projetos;

- participacdo em Cursos, Encontros, Semindrios, Simpoésios, Jornadas, Congressos, Conferéncias,
Projetos, Treinamentos, Workshops, Dias Académicos, Dias de Formacdo e Qualificacdo de
Professores, FOruns, Minicursos, Palestras, Semanas Académicas, Oficinas, Ciclos e Nucleos de
acordo como integrante ou participante de comissdo executora ou organizadora, docente,
palestrante, assistente, organizador ou coordenador;

- tempos de servigo, monitorias, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e
servicos prestados remunerados ou nao;

2- DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

- Os titulos deverdo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas,
juntamente com os originais.

- As copias dos titulos serdo conferidas no ato de apresentacdo com o0s originais, sendo estes
devolvidos ao candidato, ficando as copias para fins de avaliacdo pela Comissdo Examinadora.

- Os candidatos deverao apresentar uma relacdo dos titulos juntamente com o xerox. A relacéo
devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, e de acordo com a
numeracdo de cada titulo. Uma via da relacdo dos titulos destina-se a Comissdo Examinadora
gue sera juntada ao processo de inscricdo e a segunda seré devolvida ao candidato, como recibo.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome que consta na ficha de inscri¢cdo, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou
de insercdo de nome.

- N&o serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues. No prazo para recurso,
poderdo ser encaminhados documentos somente para complementar ou esclarecer dados e
davidas de titulos apresentados no prazo de entrega dos mesmos.




RELACAO DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO:
PROFESSOR DE ENS. FUND. 52 a 82 SERIES PARA A DISCIPLINA

NO DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS | N° REGISTRO | NOTA
TITULO (Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Recebi os titulos acima descritos.
As copias conferem com o original

Em / de 2009.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscrigcao



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TIiTULOS: de 30 de marco a 13 de abril de 2009.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 14 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 15 e 16 de abril.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 17 de abril.

REALIZACAO DAS PROVAS: 25 de abril de 2009.

DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 27 de abril, na Prefeitura Municipal e pelo
site: www.lvsconcursos.com.br, ap6s as 14 horas.

RESULTADO DAS PROVAS: 29 de abril, podendo o candidato acompanhar o processo de
identificacdo das provas, a partir das 9h, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de abril de 2009, no painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal e no site: www.lvsconcursos.com.br.

RECURSO DE REVISAO DE PROVAS, COM VISTAS: 04 e 05 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE REVISAO DE PROVAS PELA BANCA EXAMINADORA: 06 a 07 de maio.
DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 08 de maio.

RECURSO DE RECONSIDERACAO: 11 e 12 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE RECONSIDERACAO: 13 de maio.

DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 14 de maio.

CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 15 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 18 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanharem o processo de

sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 19 de maio de 2009.

CASO NAO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS:



CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 07 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 08 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanhar o processo de
sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 11 de maio de 2009.



