EDITAL DE CONCURSO N° 002, DE 27 DE MARCO DE 2009.

GILBERTO REIDEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, no uso de suas
atribuicBes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico que estédo
abertas as inscrigbes ao Concurso Publico Municipal para os cargos de AGENTE DE CAMPO,
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e TECNICO EM ENFERMAGEM, regidos pelas Leis
Municipais n® 846/2005 (Regime Juridico dos Servidores), n°® 961/2007 (Estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos), n°® 1.079/2008 (Cria um cargo de
Agente de Campo) e Decreto n° 596/2003 (Regulamento de Concursos). A execugdo do concurso
sera realizada pela coordenacgédo técnico-administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S),
CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Carga Vencimento

C Escolaridade e Vaga(s) > L ~ Taxa de
argos outros requisitos horaria | bésico e Padrao inscricao
q semanal margo/09 &
Ensino Médio R$ 515,94
AGENTE DE CAMPO completo 01 40h Padréo 02 R$ 57,83
" Nivel de 42 série
OPERADOR DE'MAQUINAS do ensino 01 40h R$ 859,90 R$ 57,83
RODOVIARIAS ~
fundamental Padrao 06
Ensino Médio com
. habilitacdo legal 01 R$1.031,88
TECNICO EM ENFERMAGEM para o exercicio 40h Padrao 08 R$ 57,83
do cargo

1.2- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas acima
descritas e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificagdo neste concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa
de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse
ato, condicionada as disposi¢cOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico municipal.

2- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

2.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da



Constituicdo Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos - Lei Municipal 846/2005, artigo
7°, paragrafo unico.

2.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a extincdo da validade do
concurso.

2.3- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagcdo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente atestadas por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas
(CID) que devera ser entregue no momento de inscricdo, sob pena de perda da vaga destinada
aos portadores de deficiéncia.

2.4- Os candidatos, no momento da posse serdo submetidos a
avaliacdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para comprovacdo da deficiéncia, bem
como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

2.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu
contelido, a sua avaliacdo e critérios de aprovacdo, duracdo, horéario e local de realizacdo das
provas.

2.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de
algum atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declard-lo em documento
anexo a ficha de inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7- A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada para o0s
portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota
final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.8- Na hipo6tese de nao haver candidatos inscritos no concurso ou
ndo lograrem aprovacdo, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacao.

3- DA REALIZACAO DO CONCURSO:

3.1- Data de realizacdo da prova escrita e pratica: 25 de abril de
20009.

3.2- Local: Colégio Estadual Engenheiro Paulo Chaves, Rua Miguel
Schneider Centro - Marata/RS.



3.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas, munido com cartédo de identificacdo, documento de
identidade e caneta esferografica azul ou preta para a realizagdo das provas.

3.4- Horério de inicio da prova escrita: 8h30min

3.5- O tempo maximo para realizacdo da prova escrita para o
cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias sera de 1h30min e para os cargos de Agente de
Campo e Técnico em Enfermagem sera de 3h. N&o seré exigido tempo minimo de permanéncia

do candidato na sala, quando da realizacdo da prova escrita.

4- DAS INSCRICOES:

Local
Periodo Horario
De 30 de marc¢o a 13 de| Segunda a Sexta-Feira no horéario das| Prefeitura Municipal de Marata, Av.
abril de 2009. 08h as 12h e das 13h30min as|Irmdos Ko-Freitag, n°® 405, Centro,
17h30min. Marata/RS.

4.1- A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou
por procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato, reconhecido em cartério, contendo poder
especifico para inscricdo no concurso publico, acompanhado de cépia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

4.2- Condi¢des para inscricao:

a) Ter recolhido taxa de inscricdo para 0 concurso, paga junto a
tesouraria da Prefeitura Municipal de Marata.

b) Possuir habilitacdo legal para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias.

4.3 O candidato devera comparecer ao local munido de original e
cOpia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG), ou
Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe, ou CNH;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) 02 fotos 3x4, recentes e sem uso;

d) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor estabelecido
no subitem 1.1;

e) Habitacdo categoria C para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias.



f) Atestado atestando a deficiéncia de que é portador, quando se
tratar de inscricdo as vagas destinadas a portador de deficiéncia;

4.4- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que
ndo serdo aceitos pedidos de alteracBes de cargo e ndo havera devolucdo de valor pago, salvo
guando for cancelada a realiza¢do do concurso publico.

4.5 Serdo indeferidas as inscrigcdes pagas com cheques sem provisao
de fundos.

4.6- O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no
formulério de inscrigdo, ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital. Se aprovado, devera manter atualizado seu enderec¢o junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do concurso.

4.7- Nao serdo admitidas inscricbes condicionadas ou por
correspondéncia.

5- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1- A divulgacdo das inscri¢cdes sera dada a conhecer por meio de
Edital, no qual constara as inscri¢cbes deferidas e indeferidas.

5.2- Das inscricbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser
fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

5.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o
indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consegliente
eliminacdo do candidato no presente concurso.

5.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo dos
candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

6- REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE DO
CANDIDATO:

6.1- Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico
municipal:

I- ser brasileiro;

Il- ter idade minima de dezoito anos;

Ill- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V- ter atendido a outras condi¢Bes prescritas em lei.



6.2- Serdo exigidos no ato de nomeacédo e posse do candidato, os
documentos abaixo relacionados:

I- Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleicdo - 2008;

II- Certificado do servico militar. Para os candidatos que completarem 18 anos em 2009, sera
aceito o comprovante de alistamento;

lll- Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo de
inscricao;

IV- Atestado médico que comprove boas condi¢des de salde fisica e mental;

V- Certiddo de nascimento/casamento;

VI- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VII- Cartdo de PIS/PASEP;

VIII- Declaracdo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

IX- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

X- Comprovante de Conta corrente bancéaria no banco BANRISUL;

XI- Declaragé@o de ndo-acumulacdo de emprego ou funcdes publicas;

XlI- Se aposentado, apresentacdo de cOpia da concessdo de aposentadoria;

XllI- Carteira de registro no respectivo conselho aos cargos que exigirem;

6.3- O exame médico pré-admissional serd4 exclusivamente
eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi
aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para o exercicio das mesmas.

6.4- E de inteira responsabilidade do candidato, o
acompanhamento das informacdes referentes ao concurso publico em que se inscreveu.

7- DAS PROVAS:
) 7.1- Os concursos constardo de provas ESCRITA, TITULO e
PRATICA, com base nos programas constantes nos Anexos I, I, 1ll e cronograma de eventos no
Anexo |V deste edital.

7.2- Para o cargo de AGENTE DE CAMPO:

- A prova escrita terd o peso maximo de 100 (cem) pontos, e serdo
assim distribuidas:

. ~ Ne ~ Caréter
Tipos de provas Pontuacao questoes Peso por questéo
Conhecimentos 75 pontos 25 3,0 pontos

especificos /Legislacao O conjunto da prova

Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos escrita sera de
carater eliminatorio.

Matematica 5 pontos 5 1,0 ponto




7.2.1- Da prova eliminatoria:

- Para o cargo de AGENTE DE CAMPO, o conjunto da prova escrita é
de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinglienta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50%

(cinglenta por cento) de aprovacgao.

7.3- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

- As provas escrita e pratica terdo o peso maximo de 100 (cem)
pontos, e serdo assim distribuidas:

Tipos de provas Pontuacéo N° questdes Peso por Carater
questao
Legislagéo 10 pontos 10 1,0 ponto O conjunto da prova
Portugués 5 pontos 1,0 ponto eSC.“.ta sera
classificatorio.
Matematica 5 pontos 5 1,0 ponto
A prova pratica sera
Prova Pratica 80 pontos -- -- eliminatoria

7.3.1- Da prova eliminatodria:

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS a prova
pratica sera de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos nesta prova, ou seja,
minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aprovacado. A prova escrita serd apenas classificatoria.

7.4- Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:

- As provas escrita e de titulos tera o peso maximo de 100 (cem)
pontos, e serdo assim distribuidas:

. ~ Ne ~ Carater
Tipos de provas Pontuacéo questoes Peso por questao

Conhecimentos
especificos /Legislacdo 75 pontos 25 3,0 pontos O conjunto da prova
Portugués 10 pontos 10 1,0 ponto escrita sera de

— carater eliminatorio.
Matematica 5 pontos 5 1,0 ponto
Titulos 10 pontos - - Classificatério

7.4.1- Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, o conjunto da
prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s




candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45,00 (quarenta e cinco) pontos nesta prova,
ou seja, minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aprovacdo. A prova de titulos sera apenas
classificatoria.

7.5- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS:

7.5.1- A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do
cargo.

7.5.2- O teste sera aplicado por avaliadores, que anotardo os pontos
nas planilhas, em itens/quesitos, observando-se a pontuacdo maxima do Edital de abertura.

7.5.3- Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessarios
serdo previamente preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as
tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condi¢gbes, observando-se o
tempo maximo permitido.

7.5.4- A duracdo de cada prova pratica sera determinada pela
Banca Examinadora e constara na planilha de avaliacdo do candidato.

7.5.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados
para a realizacdo das provas e apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia
do cargo.

7.5.6 - As provas praticas serdo aplicadas nos equipamentos e nas
especificacbes que seguem, podendo haver alteragcbes de equipamentos em casos de
comprovada necessidade:

A prova préatica consistirA em operar a Maquina Retroescavadeira,
marca CASE, modelo 580L e Maquina Pacarregadeira, marca FIATALLIS, modelo FR12B.

7.6- DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:

7.6.1- No prazo de 30 de marco a 13 de abril de 2009, os candidatos
deverdo apresentar os titulos, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2- A prova de titulos é de caréater classificatério e tera o peso
méximo de 10 (dez) pontos.

7.6.3- Poderdo ser apresentados no méaximo 10 (dez) titulos por
candidato e a entrega dos mesmos € facultativa.



7.6.4- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que 0s mesmos
estejam relacionados com Salde, que contenham registro da entidade promotora e contetdo
programatico e data a partir do ano de 2005 sendo que nao serdo avaliados os titulos que nado
contenham esses requisitos.

7.7- Da pontuacéo final:

7.7.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o e o somatério
dos pontos obtidos na prova escrita para os cargos de AGENTE DE CAMPO. O somatorio dos
pontos obtidos na prova escrita e pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS. E o somatério dos pontos obtidos na prova escrita e de titulos para o cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM.

7.7.2- A lista final de classificagdo das provas dos concursos
apresentara apenas os candidatos aprovados.

7.7.3 - Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de
desempate serd o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei 10741/2003, Art. 1° e Art. 27°
Paragrafo Unico onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que 0
primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

7.7.4 - Em caso de empate na pontuacdo final apds utilizado o
primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para o cargo de AGENTE DE CAMPO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos e Legislacéo;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matemética.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:
1° - Prova Pratica

2° - Prova de Legislacao

3° - Prova de Portugués.

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:

1° - Prova de Conhecimentos especificos e Legislacéo;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matemética.

4° - Prova de Titulos.



7.7.5 - Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante
sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos
deste Edital.

8- DA IDENTIFINCACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS
PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

8.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de
identificacdo, que devera ser apresentado na realizacdo das provas, juntamente com documento
de identidade com foto.

8.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do
cartdao de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em rela¢cdo ao horario marcado
para inicio das provas.

8.3- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacéo das provas
o cartdo de identificacdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida
a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e a exatiddo dos dados forem
comprovadas através da ficha de inscri¢cdo e de todos os documentos juntados a mesma.

8.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horéario e sala de aplicacdo da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer
das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de
realizacdo das provas, que se apresentar apds o horario fixado, bem como néo sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

8.6- Durante as provas nado sera permitido ao candidato, sob pena
de excluséo do concurso:

I- comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao Concurso;

II- consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Ill- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado pelo Fiscal;

IV- portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
0 bom andamento dos trabalhos.

V- consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora,
telefone celular, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a pratica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.



8.7- O candidato deverd assinalar suas respostas da prova objetiva
no cartdo de respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou
preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacdo feita com outro tipo de caneta).

8.8- Ndo serdo computadas as questBes ndo-assinaladas no cartdo
de respostas ou assinaladas a lapis, bem como as questbes que contenham mais de uma
assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de
cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartéo.

8.9- Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que
ndo houver comparecido ao local de realizacdo das provas até o horario fixado no Edital.

8.10- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistird no seguinte: apés entrega de todos os cadernos de
provas, cartBes de respostas e planilhas de provas praticas por todos candidatos, procedimento
obrigatério por exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que
permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, lacrara os cadernos de provas escritas e
os canhotos das provas praticas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procedera a corre¢ao utilizando
os cartbes de respostas e as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o numero de
identificacdo e impresséo digital do candidato e do fiscal de provas.

8.11- A identificacdo das provas consistira em ato publico, onde
serdo apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em
data, local e horério definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

9- DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA RECURSO:

9.1- O resultado das provas sera divulgado em Edital, no qual

constara:

a) o numero de identificacdo e nome do candidato;

b) as notas parciais e totais obtidas;

Cc) o prazo para pedido de revisdo de provas e interposicdo de
recursos.

9.2- Durante a revisdo de provas, que devera ser feito junto a
Prefeitura Municipal, serd facultado ao candidato examinar a sua e as demais provas, sob
fiscalizacéo.

9.3- Do resultado das provas, cabe recurso, desde que
fundamentado e apresentado dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos deste
Edital. O recurso devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura.



9.4- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e
possibilitar a respectiva desidentificacdo, o pedido deverd ser instruido em duas partes
separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:

a) O nome completo e o numero de inscricdo do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual estd prestando o
concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o
concurso, as razdes do recurso, contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para
cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questdes impugnadas.

9.5- Néo seré conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste
Edital;

¢) que apresentar qualquer sinal de identificacdo do candidato;

d) que contiver argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

9.6 - Se houver a necessidade de alteracéo de gabarito, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo efetuada.

9.7 - Na hip6tese de anulacdo de questdo, 0s pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- O concurso sera véalido por 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do resultado final, prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

10.2- Nao haverd segunda convocacdo para nomeacgdo, salvo a
hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua
inclusdo no final da relacédo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser
requerido por escrito.

10.3- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital,
terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e
exercicio do cargo.

10.4- Atendendo razbes de ordem técnica, de seguranca ao
concurso e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas, em qualquer hipotese, cépias das provas
aos candidatos ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mesmo apés o encerramento do
concurso publico.



10.5- Todas as publicacdes serdo feitas por afixacdo no painel de
publicacbes da  Prefeitura  Municipal e nos sites  www.maratars.com.br e
www. lvsconcursos.com.br. A Minuta dos Editais de Abertura do Concurso sera publicada nos
Jornais Ibia, Expresséo Regional e Programa Informativo da Prefeitura na Radio América.

10.6- Todas as informacdes divulgadas no site
www.maratars.com.br e www.lvsconcursos.com.br e sdo meramente informativas.

10.7- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera
denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida nestes concursos, perante o
Tribunal de Contas do Estado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO
DE 2009.

GILBERTO REIDEL
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRINA KLEIN KERBER
Secretaria Mun. de Administracé@o e Fazenda

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.



ANEXO |

CONTEUDOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE
CAMPO:
Todo o conteudo da bibliografia abaixo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DA DENGUE - Amparo legal a execugdo das acdes de
campo (Imoéveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério
da Saude, Fundacdo Nacional de Saude.Brasilia, 2%edicdo, 2006.Versao eletrénica disponivel no
site www.saude.gov.br/svs (Publicacdes ).

2. DENGUE INSTRUCOES PARA PESSOAL DE COMBATE DO VETOR - Manual de Normas Técnicas.
Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude. 32 Ed.Abril 2001. - Versdo eletrénica
disponivel no site www.saude.gov.br/svs (Publicacbes )
3. DENGUE: DIAGNOSTICO E MANEJO CLINICO - ADULTO E CRIANCA. Ministério da Salde.
Secretaria de Vigilancia em Saude. 32 ed. Brasilia: 2007.

4. MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude,
Fundacdo Nacional de Saude. 2002. - Versao eletrdnica disponivel no site www.saude.gov.br/svs
(Publicactes )

5. MANUAL DE DIAGNOSTICO DE TRATAMENTO DE ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS -
Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundagcdo Nacional de Saude. 22 Ed. 2001. -
Versao eletrdnica disponivel no site ww.saude.gov.br/svs (Publicagdes ).

6. MANUAL TECNICO PARA O CONTROLE DA TUBERCULOSE: CADERNOS DE ATENCAO BASICA /
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde Departamento de Atencdes Béasicas . 62 ed.
Rev. E amp. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

7. TUBERCULOSE . Guia de Vigilancia Epidemioldgica . Brasilia: Ministério da Saude: Fundagéo
Nacional de Saude, 2002.

8. PROGRAMA NACIONAL PARA A PREVENCAO E O CONTROLE DAS HEPATITES VIRAIS MANUAL DE
ACONSELHAMENTO . Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Versdo eletrdnica disponivel no
site www.saude.gov.br/svs (Publicagdes ).

9. NORMAS TECNICAS DE TRATAMENTO PROFILATICO ANTI . RABICO HUMANO . Ministério da
Saude. Brasilia 2002.

10. Calendéario Basico de Vacinacdo da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. Versédo
eletrdnica disponivel no site www.saude.gov.br/svs

11. Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90 - MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE
SAUDE - Secretaria da Salude e do Meio Ambiente -

12. Portaria n° 5, de 21 de fevereiro de 2006. Versdo eletrénica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs (Legislacdo)



13. CADERNOS DE ATENGAO BASICA - Vigilancia em Satde, Ministério da Satde- 22 Edicéo
revisada- Brasilia - DF - 2008.

14. MANUAL DE VIGILANCIA DE EPIZOOTIAS EM PRIMATAS NAO-HUMANOS. Ministério da Salde.
Brasilia - Agosto - 2004.

CONTEUDOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:

1. Clinica Médico-cirargica: Equilibrio e Disturbios Hidroeletroliticos; Cuidados de Enfermagem
no Pds-operatdrio; Imunologia; Doencas Infecto-contagiosas.

. Saude Publica.

. Patologia Geral: Terminologia.

. Doencas Cronico-degenerativas.

. Administrag&o Hospitalar, introducdo a Enfermagem

. Enfermagem Psiquiatrica e Neurologia )
. Enfermagem Materno-Infantil, Psicologia Aplicada a Enfermagem e Etica.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Tratamento de feridas. Adriani Geralda Ribeiro, Lauer Marinho Sardenberg e Jussara Angélica
Gomes Nascimento Sardenberg; Editora AB; edicdo 2004.

2. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Coordenagdo de Idelmina Lopes de Lima e
outros, 62 edicdo - Goiania, Editora AB. 2003

3. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteracBes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem e d& outras Providéncias.

4. Decreto n°® 94406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre
o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

5. Resolugdo COFEN n° 311/2007”.- Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
da outras providéncias.

6. Conselho Estadual de Salde: SUS é Legal-Legislacdo Federal e Estadual, Secretaria de Saude-
RS, 2000 (Lei 8.080 e Lei 8.142).

CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CAMPO e TECNICO
EM ENFERMAGEM:

1. Lei Municipal n°® 846/2005 (Regime Juridico dos Servidores): na integra.

2. Lei Orgéanica do municipio de Maratéa: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Dos direitos e garantias fundamentais: art. 5° a 17.

- Da organizacao do Estado: art. 18 a 43.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 846/2005.

2. Lei Orgéanica do municipio de Marata.
3. Constituicao Federal de 1988.



CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CAMPO e TECNICO
EM ENFERMAGEM:

1. Fonologia e fonética: No¢des gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da
oracdo; Periodo composto por coordenacédo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal;
Concordancia verbal e concordancia nominal

4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacéo

5. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CUNHA. Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo/ Celso Cunha e Luis F. Lindley
Cintra. RJ. Nova Fronteira.

2. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

3. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicac¢des Administrativas. FDRH.

4. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Scipione.

5. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

CONTEUDOS DA PROVA DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CAMPO e TECNICO
EM ENFERMAGEM:

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacbes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo.

5. Equac0es, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

6. Raz&o e proporcéao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numeéricas e algébricas.

10. Monémios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracéo.

13. Fragdes algébricas.

14. Equacdes, sistemas de equacdes e problemas do 2° grau.

15. Potenciacao e radiciacédo.

16. RelacGes e funcdes.

17. Teorema de Tales.

18. Teorema de Pitagoras.

19. Relagbes métricas no triangulo retangulo.

20. Trigonometria no triangulo retangulo.

21. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo,
triangulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.



BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica - Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da
Matematica - A + Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLAQAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e altera¢cbes posteriores: na
integra.

2. Resolugcdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo
Vertical de Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Federal n°® 9.503/97.
2. Resolugéo do Contran n° 180/05.

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS:

1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificacdo dos fonemas; Silaba; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Ortografia

2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo.

3. Suplemento ou apéndice: Pontuacéo

4. Textos: Leitura, compreensao e interpretacéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova Fronteira.

. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicac¢des administrativas. POA. FDRH.
. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.
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CONTEUDOS DA PROVA DE MATEMATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersecc¢ao.

2. Sistema de numeracéo decimal.

3. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciagéo e
radiciacao.

. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

. Divisibilidade.

. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

. Nimeros racionais: representacao decimal e fracionaria.

. Operagdes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

o ~NO O A~



9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.
10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo.

11. Moeda nacional: conversdo, operagfes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da
Matematica - A + Nova. Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.



ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE DE CAMPO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Agir no controle de endemias, descobrir focos, destruir e evitar a
formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com acdes
educativas.

b) Descricdo Analitica:

- Capturar vetores em reservatérios, identificar e tratar conforme o indice de infestacéo;

- realizar o registro, captura, apreensdo e eliminacdo de animais que representem risco a saude
do homem;

- Realizar a pesquisa larvaria em imdéveis para levantamento de indice (LI) e descobrimento de
focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios néao
infestados;

- Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

- Orientar a populacéo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢édo individual indicados para cada situacéo;

- Repassar aos supervisores da darea o0s problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

- Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servigos de sadde os casos suspeitos de endemias;

- Utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados necessarios para
execucao das atividades inerentes a funcéo;

- Prestar atendimento ao publico na Unidade Basica de Saude;

- Executar todas as tarefas relativas ao programa de prevencdo de endemias, como febre
amarela, dengue, doenca de chagas, assim como controle de vetores (tais como simulideos).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacio de
salde, participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde,
prescrever medicamentos, previamente estabelecido, em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude, participar em projetos de construgdo ou reforma de
unidade de internacdo, prevenir o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes, participar na colaboracdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem, participar na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos



programas de vigilancia epidemiolédgica, prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
posteriormente, puérpera e ao recém-nascido, participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e alto risco, prestar acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto, executar
a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execuc¢do do parto sem distocia, participar
em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral, participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoas de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada, participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho, participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde e executar tarefas afins:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas
rodovidrias agricolas, tratores e outros; executar terraplenagens, nivelamento de ruas e
estradas, abrir valetas e cortes em taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacgado, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias, transportando a pilha do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.



ANEXO 11l
PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1- TABELA DE PONTUACAO:

I- Cursos, Conferéncias, Congressos, Dias A comprovacdo devera ser mediante apresentacao
IAcadémicos, Encontros, Eventos, Foéruns, de Certificado, Declaracdo ou Atestado, sendo que
Jornadas, Mini-cursos, Oficinas, 0s mesmos deverdo registro da entidade promotora
Palestras, Programas, Semanas, e conteldo programatico. Somente serdo aceitos
Seminarios, Simposios, Treinamentos e titulos relacionados com a salde e que tenham sido
Worshops de acordo com a carga horaria| realizados a partir do ano de 2005, sendo que néo
abaixo: serdo aceitos titulos de cursos realizados em data
inferior a essa.
- sem carga horaria 0,25
- até 19 horas 0,5
- de 20 a 39 horas 1,0
- de 40 a 79 horas 2,0
- de 80 a 119 horas 2,5
- de 120 a 160 horas 3,0

IV- Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
Lingua Portuguesa e revalidados por institui¢éo brasileira.

V- Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serdo pontuados na seguinte forma: 01 dia
correspondera a 08 horas e 01 més a 80 horas.

VI- Nao serdo pontuados:

- Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo de menor valor que o comprovante utilizado como critério
de nomeacéo.

- Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo de formacao de nivel médio.

- Titulos sem conteudo especifico e que ndo tenham relagdo com o cargo;

- Aproveitamento de Disciplinas, Capacitacdes, Grupos de Estudo, Mostras, Reunides, Trabalhos, Trabalhos
de Campo;

- Boletins de Matricula, Histéricos Escolares ou de outras formas que ndo estejam determinadas neste
anexo;

- Artigos publicados em jornais ou revistas;

- Apresentacdo de Trabalhos, Posters, Painéis, Artigos e Projetos;

- Tempos de servigco, monitorias, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e
servicos prestados remunerados ou néo;

- Diploma, Certificado ou atestado que sera utilizado para nomeagao.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

- Os titulos deverédo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas, juntamente
com 0s originais.



- As copias dos titulos serdo conferidas no ato de apresentacdo com o0s originais, sendo estes
devolvidos ao candidato, ficando as cOpias para fins de avaliacdo pela Banca Examinadora.

- Os candidatos deverdo apresentar uma relacdo dos titulos juntamente com o xerox. A relacédo
devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, e de acordo com a
numeracdo de cada titulo. Uma via da relacédo dos titulos destina-se a Banca Examinadora que
sera juntada ao processo de inscri¢cdo e a segunda sera devolvida ao candidato, como recibo.

- Nao devera ser entregue juntamente com os titulos o Diploma, Certificado ou Atestado
apresentado para a nomeagao, pois ndo sera avaliado como titulo.

- Se houver divergéncia de nomes nos documentos apresentados na prova de titulos com relagao
aos documentos apresentados no ato de inscricdo, devera ser anexado Certidao de Casamento,
Divércio ou de insercdo de nome.

- N&o serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues. No prazo para recurso,
poderdo ser encaminhados documentos somente para complementar ou esclarecer dados e
davidas de titulos apresentados no prazo de entrega dos mesmos.



NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATA
CONCURSO PUBLICO NO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

NO
TITULO

DESCRICAO (RESUMO)

N° HORAS

N° REGISTRO

NOTA
(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Especifique aqui com qual habilitacdo foi efetuada sua inscricdo:

Recebi os titulos acima descritos.

As copias conferem com o original

Em /

de 2009.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscricao




ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 30 de marco a 13 de abril de 2009.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 14 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 15 e 16 de abril.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 17 de abril.

REALIZACAO DAS PROVAS: 25 de abril de 2009.

DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 27 de abril, na Prefeitura Municipal e pelo
site: www.lvsconcursos.com.br., apés as 14 horas.

RESULTADO DAS PROVAS: 29 de abril, podendo o candidato acompanhar o processo de

identificacdo das provas, a partir das 9h, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de abril de 2009, no painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal e no site:www.lvsconcursos.com.br.

RECURSO DE REVISAO DE PROVAS, COM VISTAS: 04 e 05 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE REVISAO DE PROVAS PELA BANCA EXAMINADORA: 06 a 07 de maio.
DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 08 de maio.

RECURSO DE RECONSIDERACAO: 11 e 12 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE RECONSIDERACAQ: 13 de maio.

DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 14 de maio.

CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 15 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 18 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanharem o processo de

sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 19 de maio de 2009.

CASO NAO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 07 de maio.



SORTEIO PUBLICO: 08 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanharem o processo de
sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 11 de maio de 2009.



