EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003, DE 27 DE MARCO DE 2009.

GILBERTO REIDEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, no uso de
suas atribuicfes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
962/2007, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Municipal para o
emprego de MEDICO do PSF, destinado a atender aos Programas de Agentes Comunitarios de
Salde - PACS e Saude da Familia - PSF, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e Decreto n° 0596/2003 (Regulamento
de Concursos). A execugdo da selecdo especifica sera realizada pela coordenagdo técnico-
administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

1- DO EMPREGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S),
CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela do emprego:

Emprego Escolaridade e outros|Vaga(s) ﬁi:g?ia \tfg:icélomento Taxa de
requisitos semanal Marco/09 inscrigao

Médico do PSF | CUrso Superior g3 40 h R$5.908,66 | R$ 57,83
Completo em Medicina

1.2- O provimento do emprego sera efetuado para a vaga acima
descrita e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico
municipal.

2- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

2.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 846/2005,Paragrafo Unico, artigo 7°, sendo que para o0s
efeitos da Lei Municipal, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas,
condicdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagdo as demais,
tanto para a prestacéo de selecdo quanto para o exercicio das atribuicbes do emprego, mas que
ndo a impossibilite para o exercicio do respectivo emprego.




2.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a extincdo da validade do
processo seletivo.

2.3- A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a
compatibilidade para o exercicio do emprego, serdo previamente atestadas por laudo ou
atestado médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de
Doencas (CID) que devera ser entregue no momento de inscricdo, sob pena de perda da vaga
destinada aos portadores de deficiéncia.

2.4- Os candidatos, no momento da contratacdo serdo submetidos a
avaliacdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para comprovacdo da deficiéncia, bem
como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

2.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu
conteudo, a sua avaliacdo e critérios de aprovacdo, duracdo, horario e local de realizagdo das
provas.

2.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de
algum atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declard-lo em documento
anexo a ficha de inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7- A homologacdo do processo seletivo far-se-a em lista separada
para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a
nota final de aprovacéao e classificagédo ordinal em cada uma das listas.

2.8- Na hipétese de nado haver candidatos inscritos no processo
seletivo ou ndo lograrem aprovacdo, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificacéo.

3- DA REALIZACAO DA SELECAO ESPECIFICA:

3.1- Data de realizac&o da prova escrita: 25 de abril de 2009.

3.2- Local: Colégio Estadual Engenheiro Paulo Chaves, Rua Miguel
Schneider Centro - Marata/RS.

3.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas, munido com cartdo de identificacdo, documento de
identidade e caneta esferografica azul ou preta para a realizagcdo das provas.

3.4- Horério de inicio da prova escrita: 8h30min



3.5- O tempo maximo para realizacdo da prova escrita sera de 3
horas. N&do sera exigido tempo minimo de permanéncia do candidato na sala, quando da
realizacdo da prova escrita.

4- DAS INSCRICOES:

Local
Periodo Horario
De 30 de marc¢o a 13 de|Segunda a Sexta-Feira no horario das| Prefeitura Municipal de Marata, Av.
abril de 2009. 08h as 12h e das 13h30min as|Irmdos Ko-Freitag, n° 405, Centro,
17h30min. Marata/RS.

4.1- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou
por procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato, reconhecido em cartério, contendo poder
especifico para inscricdo no processo seletivo, acompanhado de coOpia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

4.2- Condic¢Oes para inscricao:

a) Ter recolhido taxa de inscricdo para a selecédo especifica, paga
junto a tesouraria da Prefeitura Municipal de Marata.

4.3 O candidato dever4 comparecer ao local munido de original e
cOpia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG) ou
Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe, ou CNH;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) 02 fotos 3x4, recentes e sem uso.

d) Guia de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor estabelecido
no subitem 1.1;

e) Atestado atestando a deficiéncia de que € portador, quando se
tratar de inscrigcéo as vagas destinadas a portador de deficiéncia;

4.4- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para o emprego, sendo
gue nao serdo aceitos pedidos de alteracbes de emprego e ndo havera devolugdo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizacdo do processo seletivo.

4.5 Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisao
de fundos.



4.6- O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no
formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital. Se aprovado, deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo.

4.7- Nao serdo admitidas inscricdes condicionadas ou por
correspondéncia.

5- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1- A divulgacao das inscri¢cdes serd dada a conhecer por meio de
Edital, no qual constara as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

5.2- Das inscrigBes indeferidas, cabe recurso, que devera ser
fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

5.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o
indeferimento do mesmo, acarretarda no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqiiente
eliminacdo do candidato no presente processo seletivo.

5.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo dos
candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de
eventos deste Edital.

6- REQUISITOS E DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO DO CANDIDATO:

6.1- Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico
municipal:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade acima de 21 (vinte e um) anos;
Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condi¢Bes prescritas em lei.

6.2- Serdo exigidos no ato de contratacdo do candidato, os
documentos abaixo relacionados:

I- Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleicdo - 2008;

II- Certificado do servico militar. Para os candidatos que completam 18 anos em 2009, sera aceito
0 comprovante de alistamento;

lll- Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida para o emprego de
inscricao;

IV- Atestado médico que comprove boas condi¢des de salde fisica e mental;

V- Certidao de nascimento/casamento;

VI- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;



VII- Carteira de trabalho (niumero e identificagéo);

VIII- Cartdo de PIS/PASEP;

IX- Declaracdo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

X- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

XI- Comprovante de Conta corrente bancéaria banco Banrisul;

XlI- Declaragéo de ndo-acumulagédo de emprego ou funcdes publicas;

XllI- Se aposentado, apresentacdo de cépia da concesséo de aposentadoria;
XIV- Carteira de registro no respectivo conselho;

6.3- O exame médico pré-admissional serd exclusivamente
eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao emprego a qual o candidato foi
aprovado, considerando-se as condi¢6es de salude necessarias para 0 exercicio das mesmas.

6.4- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento
das informac0Oes referentes ao emprego em que se inscreveu.

7- DAS PROVAS:

7.1- O processo seletivo constard de provas ESCRITAS, com base nos
programas constantes nos Anexos I, Il e cronograma de eventos no Anexo Il deste edital.

7.2- As provas escritas terdo o peso maximo de 100 (cem) pontos, e
serdo assim distribuidos:

Tipos de provas Pontuacéao N° questdes Peso por questdo |Carater

Conhgc_lmentos_ ) 75 pontos 30 2,5 pontos 0] co_ruuqto da prova
especificos/Legislacdo escrita € de carater

Portugués 25 pontos 10 2,5 pontos eliminatorio

7.3- Da prova eliminatdria:

7.3.1- O conjunto da prova escrita sera de carater eliminatorio,
sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinglienta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinglienta por cento)
de aprovacéao.

7.4- Da pontuacéo final:

7.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos
pontos obtidos na prova escrita.

7.4.2- A lista final de classificacdo das provas do processo seletivo
apresentara apenas os candidatos aprovados.



7.4.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente dos pontos obtidos.

7.4.4 - Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de
desempate serd o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei 10741/2003, Art. 1° e Art. 27°
Paragrafo Unico onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que 0
primeiro critério de desempate em processo seletivo serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

7.4.5 - Em caso de empate na pontuacdo final, apds utilizado o
primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos e Legislagéo;
2° - Prova de Portugués;

7.4.6 - Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante
sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos
deste Edital.

8- DA IDENTIFI~CA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS
PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

8.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de
identificacdo, que devera ser apresentado na realizagdo das provas, juntamente com documento
de identidade com foto.

8.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do
cartdo de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacdo ao horario marcado
para inicio das provas.

8.3- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas
0 cartdo de identificacdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida
a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e a exatiddo dos dados forem
comprovadas através da ficha de inscricdo e de todos os documentos juntados & mesma.

8.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horério e sala de aplicacédo da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das
provas, seja qual for o motivo alegado.

8.5- Ndo serd permitida a entrada de candidatos no prédio de
realizacdo das provas, que se apresentar ap6s o horario fixado, bem como ndo sera aplicada
prova fora do local e horéario designado por Edital.

8.6- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de
exclusdo do processo seletivo:



| - comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao processo seletivo;

Il - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado pelo Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
0 bom andamento dos trabalhos.

V - consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora,
telefone celular, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a préatica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do processo seletivo, sob pena de seu
afastamento.

8.7- O candidato deverd assinalar suas respostas da prova objetiva
no cartdo de respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou
preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacdo feita com outro tipo de caneta).

8.8- Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo de
respostas ou assinaladas a lapis, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacao,
emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de
respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartéo.

8.9- Serd automaticamente eliminado do certame o candidato que
ndo houver comparecido ao local de realizacdo das provas até o horario fixado no Edital.

8.10- Para garantir a lisura do processo seletivo, sera feito o
processo de desidentificacdo das provas que consistird no seguinte: apos entrega de todos os
cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos candidatos, procedimento obrigatério
por exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que permanecerem no
local até a entrega da ultima prova, lacrara os cadernos de provas escritas em envelopes
apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca
Examinadora procedera a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o
namero de identificacdo e impressao digital do candidato e do fiscal de provas.

8.11- A identificacdo das provas consistira em ato publico, onde
serdo apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em
data, local e horario definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

9- DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA RECURSO:

9.1- O resultado das provas serd divulgado em Edital, no qual
constara:

a) o numero de identificacdo e nome do candidato;

b) as notas parciais e totais obtidas;



Cc) o prazo para pedido de revisdo de provas e interposicdo de
recursos.

9.2- Durante a revisdo de provas, que devera ser feito junto a
Prefeitura Municipal, serd facultado ao candidato examinar a sua e as demais provas, sob
fiscalizacéo.

9.3- Do resultado das provas, cabe recurso, desde que
fundamentado e apresentado dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos deste
Edital. O recurso deveré ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura.

9.4- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e
possibilitar a respectiva desidentificacdo, o pedido deverd ser instruido em duas partes
separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:

a) O nome completo e o niumero de inscricdo do candidato.

b) A indicacdo do nome do emprego para o qual esta prestando o
processo seletivo, bem como o niumero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do emprego para o qual esta
prestando o processo seletivo, as razfes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos
fundamentos recursais para cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questdes
impugnadas.

9.5- Nao seré conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste
Edital;

¢) que apresentar qualquer sinal de identificacdo do candidato;

d) que contiver argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

9.6 - Se houver a necessidade de alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo efetuada.

9.7 - Na hipétese de anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- O processo seletivo sera valido por 02 (dois) anos, a contar da

data de homologacao do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.



10.2- Nao havera segunda convocacdo para contratacdo, salvo a
hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua
inclusdo no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que deveréa ser
requerido por escrito.

10.3- Os candidatos, convocados através de Edital, terdo os prazos
estabelecidos no mesmo para a contratacao.

10.4- Atendendo razbes de ordem técnica, de seguranga ao processo
seletivo e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas, em qualquer hipdtese, copias das provas aos
candidatos ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mesmo apés o encerramento do processo
seletivo.

10.5- Todas as publicacBes serdo feitas por afixacdo no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal e no site www.lvsconcursos.com.br e www.maratars.com.br.
A Minuta dos Editais de Abertura do processo seletivo sera publicada nos jornais Ibia, Expressao
Regional e Programa Informativo da Prefeitura na Radio América.

10.6- Todas as informacdes divulgadas no site
www.lvsconcursos.com.br e www.maratars.com.br sdo meramente informativas.

10.7- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera
denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste processo seletivo, perante
o Tribunal de Contas do Estado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARATA, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DE
20009.

GILBERTO REIDEL
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRINA KLEIN KERBER
Secretaria Mun. de Administracéo e Fazenda

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.



ANEXO |
CONTEUDOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Angiologia: Doenca arterial periférica; Insuficiéncia venosa crbnica e varizes; Trombose
venosa profunda.

2. Cardiologia: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise hipertensiva;
Doencga isquémica do miocardio; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Febre
reumatica; Hipertensao arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar;

Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Valvulopatias cardiacas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses superficiais; Neoplasia da pele;
Piodermites; Zoodermatoses.

4. Doencas oculares: Conjuntivite; Doencas da palpebra; Glaucoma; Olho vermelho.

5. Endocrinologia e metabolismo: Complicacdes agudas e crbnicas do diabetes; Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Doencas da supra-renal; Doencas da paratire6ide; Doencas da tiredide;
Hiperprolactinemia e prolactinoma; Obesidade; Sindrome metabdlica.

6. Gastroenterologia: Acalasia e espasmo esofageano difuso; Apendicite Aguda; Ascite; Cancer
de esbfago; Cancer de pancreas; Cancer gastrico; Cirrose Hepatica; Constipacdo Cronica;
Diarréias agudas e crbnicas; Dispepsia nao-ulcerosa, gastrites e gastropatias; Diverticulose
intestinal e diverticulite; Doenca calculosa biliar e coledocolitiase; Doenca do refluxo
gastroesofégico; Doencga hepatica alcodlica; Doenga ulcerosa péptica; Doencgas intestinais
inflamatdrias idiopaticas; Esteato-hepatite nado-alcodlica; Hemorragia digestiva alta e baixa;
Hepatites virais agudas e crénicas; Hérnia de hiato esofageano; Hérnias da parede abdominal;
Hipertensdo porta; Obstrucdo intestinal; Pancreatite aguda e crbnica; Polipose e neoplasia
intestinal; Sindrome disabsortiva; Sindrome do intestino irritdvel; Sindromes isquémicas
intestinais; Tumores do sistema hepatobiliar.

7. Hematologia: Anemias; Distirbios plaquetarios e da coagulacdo; Hemoglobinopatias;
Leucemias agudas e cronicas; Linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin; Mieloma mdltiplo; Sindromes
mieloproliferativas.

8. Infectologia: Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Infeccdo pelo HIV em adultos; Influenza e resfriado comum; Leptospirose;
Meningites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva; Tétano; Toxoplasmose;
Tuberculose.

9. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores
de saude; Legislacdo Federal e Estadual do SUS; Mortalidade infantil; Prevencéo de doencas e
agravos a saude; Processo epidémico; Programa de Saude da Familia: conceito e caracteristicas;
Saude do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigilancia epidemioldgica;

10. Nefrologia: Distlrbios da volemia; Disturbios do equilibrio acido-basico; Distlrbios do sédio,
do potéssio e do magnésio; Glomerulopatias; Infec¢cdo do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda; Insuficiéncia renal crdnica; Interpretacdo da gasometria arterial; Lesdo renal causada
por medicamentos e toxinas; Nefropatia diabética; Sindrome nefritica; Sindrome nefrotica.

11. Neurologia: Cefaléias; Convulsées e epilepsia; Doencas cerebrovasculares; Doenca de
Parkinson e Mal de Alzheimer; Labirintopatias.



12. Pediatria: Aleitamento materno e alimentacdo na infancia; Desnutricdo energético-protéica;
Disturbios carenciais de vitaminas e minerais; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento;
Doencas respiratérias na infancia; Doencas gastrointestinais da infancia;

- Imunizagbes; Obesidade.

13. Pneumologia: Asma brénquica; Cancer de pulmao; Derrame pleural; Doenca pulmonar
obstrutiva crbnica; Pneumonia adquirida na comunidade; Pneumopatias intersticiais difusas;
Pneumoconiose;  Sarcoidose; Sindrome da apnéia obstrutiva do sono;  Sinusobronquite;
Tromboembolismo pulmonar.

14. Psiquiatria: Alcoolismo; Anorexia nervosa e bulimia; Depressdo; Disturbios afetivos;
Disturbios da ansiedade; Distirbios do sono;  Tabagismo; Transtornos dissociativos e
somatoformes.

15. Reumatologia e outros distirbios osteomusculares: Artrite Reumatoide; Doenca
osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerodermia; Espondiloartropatias
soronegativas; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus
eritematoso sistémico; Osteoartrite; Sindrome do tanel do carpo; Tendinites e bursites.

16. Saude da gestante e da mulher: Abortamento e ameaca de abortamento; Assisténcia preé-
natal; Amenorréia e diagnéstico de gestacdo; Cancer do endométrio; Cervicites e uretrites;

- Ciclo menstrual e anticoncepcao; Climatério; Doencas do colo uterino; Doenga inflamatoéria
pélvica; Doencas benignas e malignas da mama; Infeccdo pelo HPV; Medicamentos ha gestacéo e
lactacdo; ModificacBes gerais do organismo materno na gestacdo; Osteoporose; Sindrome dos
ovarios policisticos; Vulvovaginites; Violéncia sexual.

17. Urologia: Doencas da prostata; Disfuncéo erétil; Litiase urinéaria.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5*ed. Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 1998.

2. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo
Horizonte: Black Book Editora, 2007.

3. Blackbook pediatria/Reynaldo Gomes de Oliveira. 32 ed. Belo Horizonte:Black Book Editora,
2005.

4. Brasil. Ministério da Sa(de. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saide (SUS):
descentralizacdo / Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Reimpressdo. Brasilia: Ministério
da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16" ed. McGraw-
Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2*ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. urrent medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen
McPhee, Maxine Papadakis. 41*ed. Edigéo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias/Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ...[et al.]. 3% ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed.
McGraw-Hill, 2006.



10. Freitas, Fernando. Rotinas em obstetricia / Fernando Freitas... [et al.]. 42. ed. - Porto
Alegre: Artmed Editora, 2001.

11. Freitas & cols. Rotinas em ginecologia. 58. ed. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2005.

12. French’s diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis,
Peter Fleming / edicdo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13*ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

13. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

14. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal
- legislagéo federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

15. Knobel, Elias. Terapia intensiva cardiologia / Elias Knobel, co-autores José Augusto
Marcondes de Souza, Anna Maria Andrei. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2002.

16. Legislacdo SUS: Lei N> 8080, de 19 de setembro de 19970; Lei N> 8142, de 28 de dezembro
de 1990; NOB - SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

17. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222. ed. Elsevier, 2005.

18. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

19. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood,
Subramanian Paranjothi. 30*ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLACAO:

1. Lei Organica do municipio de Marata e suas altera¢fes: na integra

2. ConstituicAo Federal de 1988, com as alteragcbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Da Seguridade Social: art. 193 a 204

3. Lei n° 8.080/90 - Disple sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e
suas alteracdes/regulamentacdes posteriores: na integra.

4. Lei N° 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

5. Portaria N° 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

6. Portaria N2 648/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

7. Portaria N2 687/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Promoc¢é&o da Saude.

8. Portaria N&-699/GM/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestéo.

9. Portaria N° 91/GM/2007 - Regulamenta a unificacdo do processo de pactuacdo de indicadores
e estabelece os indicadores do Pacto pela Saude, a serem pactuados por municipios, estados e
Distrito Federal.

10. Portaria GM N° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Organica do municipio de Marata.



2. Constituicao Federal de 1988.
3. Lei n° 8.080/90.

4. Lei n® 8.142/1990.

5. Portaria N° 399/GM/2006.

6. Portaria N2 648/GM/2006.

7. Portaria N2 687/GM/2006.

8. Portaria N>699/GM/2006.

9. Portaria N° 91/GM/2007.

10. Portaria GM N° 154/2008.

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES:

1. Fonologia e fonética: No¢des gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da
oracdo; Periodo composto por coordenacgéo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal;
Concordancia verbal e concordancia nominal

4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacéo; Funcdes do QUE e do SE; Figuras de linguagem

5. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das ComunicacBes Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo,
Nacional.

6. CUNHA. Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.



ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

EMPREGO: MEDICO

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; notificacdo de todas as doengas compulsorias, inclusive o DSTs; integracdo com a
equipe do PSF - com a comunidade, atividades de promocdo e prevencdo da saude da
comunidade, escolas, posto de saude, feiras de saude e outros; capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de equipe e de
capacitacéo solicitadas pela CRS e SMS e executar outras tarefas afins.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES: de 30 de marcgo a 13 de abril de 2009.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 14 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 15 e 16 de abril.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 17 de abril.

REALIZACAO DAS PROVAS: 25 de abril de 2009.

DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 27 de abril, na Prefeitura Municipal e pelo
site: www.lvsconcursos.com.br., apds as 14 horas.

RESULTADO DAS PROVAS: 29 de abril, podendo o candidato acompanhar o processo de
identificacdo das provas, a partir das 9h, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de abril de 2009, no painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal e no site:www.lvsconcursos.com.br.

RECURSO DE REVISAO DE PROVAS, COM VISTAS: 04 e 05 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE REVISAO DE PROVAS PELA BANCA EXAMINADORA: 06 a 07 de maio.
DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 08 de maio.

RECURSO DE RECONSIDERACAO: 11 e 12 de maio.

DECISAO DO RECURSO DE RECONSIDERACAO: 13 de maio.

DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 14 de maio.

CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 15 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 18 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanhar o processo de

sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 19 de maio de 2009.

CASO NAO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

CONVOCACAO PARA SORTEIO, POR EDITAL: 07 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 08 de maio de 2009, podendo os candidatos acompanhar o processo de
sorteio, a partir das 9 horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Marata.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 11 de maio de 2009.



